LE INFINITE POSSIBILITA
DELL'ITALIA DIGITALE

Un progetto di ricerca di EY & IAB
In collaborazione con Elis e Oracle

EY iab:

Building a better
working world

Yelis oracLe



Metodologie integrate per un perimetro di ricerca allargato

METODOLOGIA
RICERCA DESK ONLINE SURVEY

440 QUESTIONARI COMPILATI
RICAVI E NUMERO ADDETTI MANANGER E OPERATORI DEL SETTORE

ANDE A 10

oltre 2000 aziende TUTTE LE TIPOLOGIE DI AZIENDE DELLA FILIERA
(DOMANDA E OFFERTA)

Fonte: ATOKA SU DATI CERVED Field: a cura di Human Highway

PROTAGONISTI DEL MONDO
DELLA COMUNICAZIONE
ITALIANA

PERIMETRO

RICAVI, SALES, MARKETING & COMUNICAZIONE
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EY

Building a better
working world

Fonte:

Raccolta pubblicitaria +
Servizi accessori adv +
Tecnologia +

Servizi professionali +
Ecommerce +

Altri ricavi digitali

Raccolta pubblicitaria +
Servizi accessori adv +
Tecnologia +

Servizi professionali+
Ecommerce

Raccolta pubblicitaria +
Servizi accessori adv +
Tecnologia +

Servizi professionali

Raccolta pubblicitaria +
Servizi accessori adv

Raccolta pubblicitaria

iabi

Elaborazioni EY/IAB su dati Atoka 2015



@rce e Advertising: driver della crescita Digitale italian“

" ECOMMERCE DIGITAL SALES
AN & MARKETING 53MI
\v, TECNOLOGIA

CRESCITA —

31%

ALTRO

CRESCITA

+3%

ADV&MKT

>

CRESCITA

+11%

CRESCITA

0%

Fonte:
Elaborazioni EY/IAB °
su dati Atoka 2015

L




IL DIGITALE A CONFRONTO

CON GLI ALTRI SETTORI




PER SETTORE INDUSTRIALE 2015 (€MId)
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IL DIGITALE

CREA OCCUPAZIONE




Gli occupati digitali sono 220mila. )
Le nuove assunzioni arriveranno proprio dalle aziende gia digitalizzate

o FFE RTA % 55MILA OCCUPATI
dedicati al business digitale

DO M A N DA # e
nell'implementazione di
soluzioni digitali

E Fonte:
Elaborazioni EY/IAB su dati Atoka 2015

Sidnasbeties & Survey |AB/HumanHighway

iabi



INNOVARE & MISURARE

PER COMPETERE




INNOVAZIONE I g
s

“8* AZIENDE DELLA COMUNICAZIONE B

| NESSUNA [ }¥ INVESTITORI

0% 15% 30%

ra di Human Highway




LE COMPETENZE

RICHIESTE




in una giovane figy
sui temi Iegatl al Digitale?

DATA ANALYSIS
EFFICACIA
SOCIAL MEDIA
PROGRAMMATIC
SEARCH

MOBILE
PERFORMANCE MKTG
UX (USER EXPERIENCE)
CRM

BRANDED CONTENT

0% 13% 25%

y IAB a cura di Human Highway

e 42,50%
e 34,10%
e 30,90%
e 27 ,40%
I 27, 40%
e 24,00%
e 2 3,00%
I 19,50%
e 1 8,30%
e 17,30%




SE L'ITALIA CRESCESSE

AL PASSO DI UK...
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Rlczgw Digital Mmawrketlng & S;ies
_ (€ Mid)

/IAB su dati Atoka 2015



ANCHE GOVERNO E ISTITUZIONI

DEVONO FARE LA LORO PARTE




Realizzare le condizioni per accogliere al meglio le opportunita
derivanti dal digital

CRESCITA DIGITALE SOSTENIBILE
5 )% <

AGEVOLAZIONI REGOLAMENTAZIONE EDUCAZIONE
N AN N

Favorire la implementazione Aumentare la competitivita Agevolare la diffusione

delle soluzioni digital . o dei mezzi digitali
nelle imprese Ridurre e possibilita _ _
di arbitraggio Adattare le tecniche di
’ insegnamento ai nuovi

Combattere le frodi strumenti
Migliorare la trasparenza Diffondere le

competenze digitali

EY iabi

Building a better
working world



